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81.
Podstawa prawna
Niniejsze zasady zostaty opracowane na podstawie przepisow:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1830);

Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1747);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215);
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, ze zm.).

§2.

Informacje og6lne
Zasady organizacji pracy sg wewnetrznym aktem w Liceum Sztuk Plastycznych w

Gronowie Gornym i powstaly w celu ustalenia regut organizacji pracy szkoty, w tym
ksztatcenia na odlegto$é oraz realizacji innych zadah w przypadku czesciowego lub
catosciowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Zasady obowigzujg wszystkie osoby, ktére wykonujg prace zdalng, bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

llekro¢ w Zasadach Organizacji Pracy LSP w GG w okresie pracy zdalnej i hybrydowej
jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gornym;

dyrektorze szkoty — nalezy rozumie¢ dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie
Goérnym;

czesciowym zawieszeniu zaje¢ (wariant B zawarty w dokumencie “System szybkiego
reagowania w sytuacji zagrozenia epidemig COVID-19 w Liceum Sztuk Plastycznych w
Gronowie Gornym”) — nalezy rozumie¢ zawieszenie zaje¢ realizowanych na terenie
szkoty dla grupy, klasy lub etapu edukacyjnego na podstawie § 18 ust. 2a
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386);

catosciowym zawieszeniu zaje¢ (wariant C zawarty w dokumencie “System szybkiego
reagowania w sytuacji zagrozenia epidemig COVID-19 w Liceum Sztuk Plastycznych w
Gronowie GOrnym”) — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie realizacji wszystkich zajeé
na terenie szkoty na podstawie § 18 ust. 2a Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
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10.

11.

12.
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i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386).

§3.

Zadania dyrektora
Dyrektor w przypadku cato$ciowego lub czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole:

Odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposéb.

Odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty, w tym
polecanie pracy zdalnej.

Ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia.

Ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec.

Okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Ustala we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych uczniowie moga korzystac.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw.

Ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw, uczniéw oraz nauczycieli, w jaki sposéb
bedzie zorganizowane w szkole ksztatcenie oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zobowigzany jest do okreslenia formy i terminéw kontaktu czy konsultacji nauczyciela z
rodzicami i uczniami oraz przekazuje informacje rodzicom iuczniom.

Ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w  formach
pozaszkolnych, uwzgledniajgc miedzy innymi: rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami
w danym dniu, zréznicowanie tych zaje¢, mozliwosci psychofizyczne ucznia, fgczenie
naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia bezpieczehnstwa
wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Ustala we wspétpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana
wiedza ucznia oraz postepy w nauce.

Ustala we wspoipracy z nauczycielami sposéb sprawdzania obecnosci uczniéw na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

Ustala warunki i sposéb:



15.

16.
17.
18.
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20.

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego;
przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;
przeprowadzania egzaminu dyplomowego i egzaminu wstepnego do szkoty.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

Prowadzi monitoring aktywnosci pracownikéw szkoty.
Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie zadan.

Okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

Moze odwotac polecenie pracy zdalne;j.

Informuje uczniéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zaje¢
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Uwzgledniajac:

ustalenia dotyczgce tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych klasach;

realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji zajec;

mozliwe ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢

moze zobowigzaé nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez
szkote dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

§ 4.
Zasady pracy zdalnej i hybrydowej

W przypadku czesciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor moze
poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikom szkoty.

W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji i
obstugi, jesli dyrektor nie polecitim pracy zdalnej, wykonujg swojg prace na terenie szkoty.

Pracownik szkoty skierowany na kwarantanne moze wykonywac prace zdalng w czasie
odbywania kwarantanny, jesli na jego pisemng prosbe, dyrektor wyrazi zgode.

Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktérym polecone
zostato wykonywanie pracy zdalnej, realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.



Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji zaje¢, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. W przypadku
godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych— w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zaliczone do tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela, jezeli nauczyciel realizuje zadania okreslone w § 5 niniejszych Zasad.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie na zasadach ustalonych w szkole.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy stosuje sie odpowiednie regulacje przepiséw Regulaminu Pracy
Szkoty.

85.
Zadania nauczycieli
Nauczyciele wykonujgcy prace zobowigzani sg do:

prowadzenia zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem ustalonych metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania opracowanym
dla danej klasy, chyba Ze dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela;

b) monitorowania postepow uczniow i weryfikacji ich wiedzy, informowania uczniéw i rodzicéw

o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

c) sprawdzania obecnosci uczniéw na zajeciach;

d)dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i

e)

rodzicami, ktére odbywac sie bedg przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

dobierania uczniom niezbednych zrédet i tresci do realizacji zaje¢;



f) dokumentowania wykonywanej pracy;

g) archiwizowania prac uczniéw i przechowywania ich do wgladu do kornca roku szkolnego;

h) niezwtocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby o problemach
z przeprowadzeniem zaplanowanych zajec i usterkach sprzetu uzyczonego do prowadzenia
zajeC w szkole;

i) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosé;

]) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujgc prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

k) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych;

I) ewentualnej modyfikaciji szkolnego zestawu programoOw nauczania,

Uwaga! W przypadku funkcjonowania placowki w trybie mieszanym lub zdalnym okres ten
nie powinien by¢ dtuzszy niz zwyczajowo 10-14 dni przeznaczone na czas kwarantanny,
a dyrektor w porozumieniu z nauczycielami moze na ten okres ograniczy¢ zakres tresci
materiatu z poszczegdinych przedmiotow;

t) stawienia sie w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy zdalnej.

2. W przypadku pedagoga i psychologa:

a)

prowadzenie porad i konsultacji grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicow i uczniéw problemami;

b) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych z

c)

obecnego stanu epidemii;

udostepnianie materiatdw psycho-edukacyjnych dotyczgcych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczehstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;



d)

b)

b)

c)

d)

f)

1.

wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicéw i przekazywanie im informacjio pomocy
psychologicznej i dydaktycznej;

prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uzyskania przez ucznia nowego

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W przypadku nauczyciela bibliotekarza:

prowadzenie dziatalno$ci o charakterze propagatorskim wskazujgcym, np. strony
internetowe  najwigkszych Dbibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi;

udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
materiatdbw edukacyjnych i materiatdbw ¢Ewiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych.

W przypadku nauczyciela wychowawcy:

komunikowanie sie z uczniami i ich rodzicami, informujgc o sposobie realizacji zaje¢
przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

systematyczne monitorowanie planu pracy swojej klasy, m.in. ilos¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania i obcigzenie uczniéw zadaniami;

koordynowanie realizacji zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniéw przed ekranem;

analizowanie zestawienia obecnoéci ucznibw na zajeciach i w razie potrzeby
kontaktowanie sie z rodzicami ucznia, a w sytuacji braku kontaktu z rodzicami zgtaszanie
tego faktu dyrektorowi szkoty;

kontaktowanie sie z uczniem i/ lub rodzicem (opiekunem prawnym) w celu ustalenia
przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych zdalnie;

realizowanie tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisoéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 6.

Zadania uczniéw

Uczniowie pracujgcy hybrydowo w czasie zaje¢ w szkole sg zobowigzani do:

a) zakrywania doktadnie nosa i ust;

b) zachowywania wszelkich zasad BHP;

c) noszenia rekawiczek zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od nauczyciela;

d) mycia bgdz dezynfekowania rgk przed wejsciem na sale oraz przed positkiem;

e) zachowywania dystansu spotecznego;

f) pilnowania punktualnosci;

g) dbania o czystos¢ w pracowniach, sprzgtania po sobie;

h) dezynfekowania sprzetu wedtug wytycznych nauczyciela;



i) dbania o zdrowie wtasne i innych;
j) zgtaszania ztego samopoczucia nauczycielowi prowadzgcemu.
2. Uczniowie pracujgcy hybrydowo w czasie zaje¢ zdalnych majg obowigzek:
a) szanowac czas nauczyciela;
b) szanowaé nauczycieli, swoich kolegéw i kolezanki (nie wyrzucac ich z lekcji,
nie wyciszag, nie utrwala¢ wizerunku na innych nosnikach);
¢) zachowywa¢ higiene pracy;
d) informowac nauczyciela, jesli nieobecnos¢ lub spoznienie sie na zajecia wynika
niedysponowania sprzetu, braku Internetu.

3. Uczeh ma prawo do przerw miedzy godzinami lekciji.

§7.

Organizacja ksztalcenia na odlegtos¢
1. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i
higienicznego korzystania z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.



d)
e)

f)

10.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzgdzeh umozliwiajgcych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw.

Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikéw.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc¢
realizowane w szczegoélnosci z wykorzystaniem:

dziennika elektronicznego;
narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online - w

naszej szkole jest to MICROSOFT Teams;

materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wtasciwego do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego, stronach internetowych jednostek podlegtych tym ministrom lub
przez nich nadzorowanych, w tym na stronach internetowych CEA, CKE, OKE.

materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w pkt 1-3, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

informacji dla rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizaciji
przez ucznia w domu.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatah
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom,
prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

Uczen oraz rodzic/ opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
dziennik elektroniczny;
wideokonferencije;

rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczgcych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§ 8.

Organizacja pracy stacjonarnej podczas ksztatcenia hybrydowego

Zasady pracy w formie stacjonarnej zawarte sg w dokumencie “System szybkiego
reagowania w sytuacji zagrozenia epidemig COVID-19 w Liceum Sztuk



Plastycznych w Gronowie Gérnym”.

§9.

Dokumentowanie przebiegu nauczania
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego;

b) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

2. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Informacje dotyczgce absencji ucznidw na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy
klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Potwierdzeniem obecnosci ucznidow na zajeciach organizowanych zdalnie moze byc¢:

a) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;

b) potwierdzenie udziatu przez mikrofon lub komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie, na ktdrej realizowane sg zajecia;

c) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego;

d) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy, m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/
rodzicem sposéb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach.

4. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku obecnosci na zajeciach przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na
zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie
zrodzicami poprzez dziennik elektroniczny/ telefon/ e-mail lub inny sposéb ustalony
Z rodzicami ucznia.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadanh z ust. 3 wychowawca niezwiocznie informuje o
tym fakcie Dyrektora.

§ 10.

Pozostale zadania szkoty
1. W zaleznosci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostate zadania szkoty,

realizowane mogg by¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji zgodnie z § 5, 7 oraz 8.

3. W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy koordynuje zakres dostosowania form udzielanej
pomocy oraz po ustaniu zdalnego nauczania, nie rzadziej jednak niz do korica kazdego
okresu, informuje dyrektora o zastosowanych dostosowaniach.

§11
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Nauczyciele realizujgcy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzg dziatania
zaplanowane w oddziatowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym tj.
w formie wideokonferenciji, prezentacji, e-lekcji.

2. W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatar zaplanowanych w oddziatowym
oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym nauczyciel obowigzany jest
poinformowacé dyrektora.
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3. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, moze zmodyfikowac
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujgc go do aktualnych
mozliwo$ci jego realizaciji.

§12.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

1. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw obejmuje:

a) analize ich wytworéw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikébw 2z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nhagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) aktywnos¢ ucznidw: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line, rozwigzanie
réznorodnych form quizow i testow;

c) analize dokumentacji fotograficznej, plikbw graficznych prac artystycznych
potwierdzajgcych wykonanie prac.

2. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniow dostosowuje sie do mozliwej w szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -
informatycznych w domu ucznia.

3. Ocenianiu podlegajg prace uczniow i aktywnos$¢ na zajeciach. Ocenianie w kwestii skali
ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

4. Na ocene osiggniec ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w
alternatywny sposéb.

5. Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej skfada sie:

a) poprawnosé wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk, wyraz artystyczny);

b) systematycznos¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania prac);
c) aktywno$¢ podczas zajeé.

6. Komunikowanie sie przez Internet moze przebiega¢ w dwdch trybach: synchronicznym
— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunieciem w czasie, czyli
trybie asynchronicznym.

7. Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania sie¢ do dziennika elektronicznego oraz
platformy MS Teams, odczytywania wiadomosci, zapoznawania sie z zadaniami do
wykonania. Jezeli uczen nie ma takiej mozliwosci powinien poinformowaé o tym
wychowawce.

§13.
Rada Pedagogiczna

1. W przypadku catosciowego lub czesciowego zawieszenia zajeC w szkole i wynikajgcego
z tego ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie
przy uzyciu srodkdw komunikacji na odlegtos¢ zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.
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a)

Czlonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy srodkow
komunikacji na odlegtos¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkow, ktére zapewnig
petng poufnosé omawianych na zebraniu tresci.

W przypadku zebran odbywajgcych sie z uzyciem srodkow komunikacji na odlegtos¢
przewodniczagcy Rady Pedagogicznej informuje czlonkéw Rady Pedagogicznej o
porzadku zebrania poprzez dziennik elektroniczny.

§14.
Zespoly nauczycielskie (przedmiotowe) i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracujg w niezmienionym
sktadzie.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajgc
ustalong przez dyrektora organizacje wynikajagcg z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkét.

Czlonkowie zespotu, ktdérzy wykonujg swojg prace zdalnie, kontaktujg sie z pozostatymi
cztonkami zespotu przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtosé. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikaciji
na odlegtosc¢, dzielg sie doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu
materiatéw edukacyjnych do pracy zdalnej.

815.
Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywaé sie bedzie
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w
szczegoblnosci organizacja zajeC realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec oraz stopien obcigzenia
uczniow realizacjg zleconych zadan.

Obserwacije dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezel
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§16.
Wspétpraca z rodzicami

Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora oraz rodzicéw.

Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskania wsparcia w
realizowaniu zadan szkoty poprzez:

zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazanie mu informacji o ich formie i terminach;

b) wymiane informacji na temat dziecka/ ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem srodkéw

komunikacji na odlegto$¢.
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817.
Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw

Rada Rodzicéw, Samorzgd Uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegto$c¢.

818.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna w okresie nauczania zdalnego pracuje na platformie MS Office Teams.

819.
Ochrona danych osobowych

1. Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac¢
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w Regulaminie
ochrony danych osobowych SZKOLY.

2. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem oséb
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek wydzielenia
odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty uszkodzeniu,
zgubieniu bgdz zniszczeniu.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojgcych przypadkow
majgcych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie w sposéb u

niego przyjety.

§20.
BHP

1. Pracownik szkoty wykonujgcy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z
0goélnymi zasadami wynikajgcymi z przepiséw BHP. W razie watpliwosci w tym zakresie
pracownik powinien skontaktowac sie z osobg odpowiadajgcg za sprawy bhp w szkole.

2. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za BHP w szkole
oraz dyrektora szkoty.

3. Pracownik szkoty powinien wspétdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwic¢
cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.
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