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Rozdziat 1
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§ 1. Nazwa i typ szkoty

1. Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym, zwane dalej Szkota.
2. Siedzibg Liceum Sztuk Plastycznych jest wies Gronowo Gdrne przy ul. Szafirowej 12.

§ 2. Organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Elblgski, z siedzibg w Elblggu ul. Saperéw 14A.
2. Organem nadzorujgcym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego poprzez
Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg przy ul. Kopernika 36/40 w Warszawie.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. Cele

1. Rozwijanie zdolnosci i ksztattowanie umiejetnosci plastycznych uczniéw w stopniu
umozliwiajgcym dziatalnos¢ zawodowa w zakresie nauczanej specjalnosci lub specjalizacji
artystycznej.

Przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki.

Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia (fizycznego, emocjonalnego i duchowego).
Przygotowanie absolwentéw do podjecia studidw na uczelniach wyzszych.

Rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci.

o v s WwWwN

Rozwijanie przekonania o koniecznosci poszanowania dziedzictwa kulturowego oraz

Swiadome uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych.

7. Budowanie wizerunku Szkoty jako jednostki zajmujacej sie edukacjg artystyczng, otwartej
na nowe wyzwania w celu poprawy realizowanych zadan.

8. Ksztattowanie patriotycznej i obywatelskiej postawy uczniéw w duchu humanizmu oraz
tolerancji.

9. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i prozdrowotnej oraz ksztattowanie wtasciwej

postawy wobec probleméw ochrony srodowiska i zdrowia.

§ 4. Zadania

1. Prowadzenie zajeé teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych
ramowym planem nauczania, okreslonych kazdorazowo przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, jako obowigzkowe.

2. Realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego, udzielanie  pomocy
psychologicznej i pedagogicznej we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
przy udziale pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

3. Przygotowanie ucznidow do egzaminu dyplomowego i maturalnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Statut LSP Gronowo Goérne 2023 Strona 3 z 55



Zapewnienie opieki i warunkdéw do spetfnienia przez uczniow obowigzku nauki zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty.

Diagnozowanie uczniéw pod katem postepdw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych.

Zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkdw pracy oraz promowanie
ochrony zdrowia.

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1.

9.

10.

Rozdziat 3

Organizowanie zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych
i nowoczesnej bazy dydaktycznej oraz technologii informacyjnej.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ w budynkach Szkoty, muzeach i placéwkach kultury,
podczas  wycieczek  turystyczno-krajoznawczych,  wymian  miedzynarodowych,
z wykorzystaniem platform do zdalnego nauczania.

Organizowanie pleneréw artystycznych, ktérych szczegétowe wytyczne znajdujg sie
w Regulaminie plenerdw.

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zajeciach edukacyjnych dla
wybitnie zdolnych, w szczegdlnosci: rysunek i malarstwo, rzezba, specjalizacje artystyczne.
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty.

Wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych i wspierajgcych rozwdj kreatywnosci.

Organizowanie przeglagddw i wystaw prezentujgcych osiggniecia ucznidw.
Przygotowywanie i uczestnictwo uczniow w przeglagdach oraz konkursach szkolnych,
regionalnych, ogdlnopolskich, miedzynarodowych, zwtaszcza organizowanych przez
MKiDN.

Organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, Swietami
narodowymi oraz wynikajgcych z tradycji Szkoty.

Organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;j.
Wspieranie dziatalnosci spotecznej o charakterze wolontariatu.

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 6. Organy Szkoty

1.0rganami Szkoty sa:

2.

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Szczegdétowe obowigzki
wicedyrektora okreslajg odrebne przepisy.
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3.

4.

§ 7. Dyrek

1.

10.

W szkole tworzy sie stanowisko Kierownika Sekcji Artystycznej. Szczegdtowe obowigzki
kierownika okreslajg odrebne przepisy.

W szkole powotana jest funkcja Rzecznika Praw Ucznia. Szczegétowe obowigzkiRzecznika
Praw Ucznia okreslajg odrebne przepisy.

Kazdy z wymienionych organéw i stanowisk ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

tor Liceum Sztuk Plastycznych, zwany dalej Dyrektorem.

Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz inne zajecia zwigzane
z dziatalnosciag Szkoty.

Kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.
Jest pierwszg instancjg zaréwno doradztwa metodycznego oraz nadzorupedagogicznego.

Kieruje Radg Pedagogiczng jako jej przewodniczacy oraz realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote.

Opracowuje arkusz organizacji Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Ustala tygodniowy rozktad zajeé¢ okres$lajagcy organizacje zajeé edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1) Odpowiada za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

11. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

12. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdéw

niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej odnosnie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Wspodtpracuje z Radg Rodzicédw, Rada Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim
w wykonaniu swoich zadan.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Wspdtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer pesel ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki.

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty.

Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okre$lonych
w Statucie Szkoty lub wnioskowaé do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny
o przeniesienie do innej szkoty ucznia niepetnoletniego.

Zwalnia ucznia z niektorych éwiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza lub
w wyjatkowych przypadkach z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawieopinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
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pedagogiczng lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze zwolnié ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego.

25. Odpowiada, za zgodga rodzicéw oraz nieletniego ucznia, za stosowanie srodkéw
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,
w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacjilub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza
jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w Statucie. Przepisu nie stosuje sie
w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

26. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

§ 8. Rada Pedagogiczna

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego- za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajeé¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych
z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielowi odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 9. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Rada jest samorzgdnym organem Szkoty, reprezentujgcym rodzicow wszystkich uczniéw,
wspotdziatajgcym z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim.

3. W sktad Rady Rodzicdw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicdw ucznidow Szkoty. w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi nie mniej cztonkdw niz liczba oddziatéw w szkole.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu
profilaktyczno-wychowawczego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

i wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem iradg
pedagogiczng;

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Szkoty.

§ 10. Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie tworzg Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzagdem.

2.

Zasady wybierania i dziatalno$¢ Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniéw, ktdry nie moze byc sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Wybory do Rady Samorzgdu odbywajg sie raz w roku w terminie ustalonym w kalendarzu

pracy Szkoty; majg charakter powszechny i tajny.

Kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania minimum 3 kandydatéw.

Wybory organizuje kazdorazowo Rada Samorzadu we wspodtpracy z opiekunem

Samorzadu.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich

jak:
1)
2)

3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

7. W porozumieniu z Dyrektorem podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 11. Zasady wspoétdziatania oraz rozwigzywania sporow pomiedzy organami

1. Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg poprzez realizacje wspdlnych zadan i przekazywanie
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informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty w sprawie podejmowanych lub
planowanych dziatan i decyzji odbywa sie na biezgco za posrednictwem Dyrektora lub
upowaznionego przez niego Wicedyrektora, wprost bezposrednio lub w formie pisemnej
miedzy tymi organami.

3. Organy Szkoty moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji czy pogladdw oraz zasiegniecia opinii.

4. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty.

5. Konflikt miedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

6. Konflikt miedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.

7. Konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga Rzecznik Praw Ucznia.
8. 0Od decyzji Dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu majg prawo

odwotac sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego.

9. W sytuacjach konfliktowych strony mogg postuzyé sie Statutem Szkoty jako aktem
prawnym.

10. Wszystkie sprawy sporne, ktére nie zostaty ujete we wskazanym Statucie Szkoty rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor z mozliwoscig powotywania réznych zespotéw konsultacyjnych
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOtY

§ 12. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Liceum Sztuk Plastycznych — 5 lat, podbudowa: szkofa
podstawowa.

2. Czas trwania nauki, o ktéorym mowa w pkt.2 moze ulec wydtuzeniu w przypadku
nieotrzymania przez ucznia promocji.

3. Szkofa ksztatci w zawodzie Plastyk, symbol cyfrowy 347[07].

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
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nauczania MKiDN, planu finansowego Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  Szkoty,  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacych organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

8. Oddziaty szkolne sg dodatkowo podzielone na grupy oddziatowe oraz grupy jezykowe
z uwzglednieniem kompetencji jezykowych ucznidw.

9. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy.

10. Zajecia artystyczne prowadzone sg w pracowniach artystycznych, ktérych zasady okreslaja
odrebne przepisy.

11. W Szkole realizowane sg nastepujace specjalnosci i specjalizacje artystyczne:

1) specjalizacja: realizacje intermedialne w ramach specjalnosci: fotografia i film,

2) specjalizacja: fotografia artystyczna w ramach specjalnosci: fotografia i film,

3) specjalizacja: techniki druku artystycznego w ramach specjalnosci: techniki graficzne,
4) specjalizacja: projektowanie graficzne w ramach specjalnosci: techniki graficzne,

5) specjalizacja: publikacje multimedialne w ramach specjalnosci: techniki graficzne.
12. Kwalifikacji uczniow do specjalizacji dokonuje Dyrektor, uwzgledniajgc:

1) opinie sekcji nauczycieli przedmiotéw artystycznych, kierownika sekcji artystycznej
i wychowawcy klasy,

2) indywidualne zainteresowania ucznidw i stosunek do obowigzkéw szkolnych,

3) mozliwosci kadrowe i finansowe Szkoty.

13. Wybrana specjalizacja jest realizowana najpdzniej od drugiego roku nauki.

14. Zmiana specjalizacji moze nastgpi¢ w pierwszym roku nauki danej specjalizacji na pisemny
whniosek rodzica, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniemmetod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

16. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zajecia artystyczne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami,
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4) zajecia edukacyjne z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.
17. Gtdwnym jezykiem obcym, nauczanym w Szkole jest jezyk angielski, drugim jezykiem obcym
jest jezyk niemiecki.

18. W Szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem, za ktéry nie
sg pobierane optaty od ucznidw i ich opiekunéw prawnych.

19. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
organizuje sie indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanym przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

21a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zajeé indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w Statucie.

20. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki,
opracowanego przez nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek ucznia.

21. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych uczniowie pozostajg pod opieka
nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne i wychowawcze.

22. W czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajgcych sie na terenie Szkoty
opieke nad uczniami sprawujg wszyscy obecni pracownicy Szkoty uczestniczacy
w imprezie.

23. Podczas zajec organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty (wycieczki, plenery, udziat
w imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi za bezpieczernstwo ucznidw s3
nauczyciele uczestniczacy w wycieczce.

24. Za wtasciwa organizacje i przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki (opiekunklasy
lub inny nauczyciel organizujacy wycieczke).

25. Podczas pleneréw, wycieczek i innych imprez pozaszkolnych uczniowie stosujg sie do
zalecen opiekunéw wedtug przygotowanego regulaminu uczestnictwa. Regulamin
uczestnictwa podpisujg uczniowie i ich rodzice.

26. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest
w formie dyzuréw nauczycieli Szkoty wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.
Nauczyciele odbywajg dyzury podczas przerw miedzy lekcjami w miejscach wyznaczonych
w harmonogramie.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela (zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach)
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicdw ucznia/prawnych opiekundéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

4) dyrektora,

5) pielegniarki szkolnej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

10) poradni;

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom udzielana jest podczas biezacej
pracy na lekcji przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
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6.

10.

11.

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych, miedzy innymi korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i nauczycielom udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy

| specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
weelu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole i placdwce prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, zaburzen sprawnosci jezykowych,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

Wychowawca klasy informuje Dyrektora, innych nauczycieli, specjalistdw o potrzebie
objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatain nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw oraz biezgcej pracy
Z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w innych formach, Dyrektor ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar godzin
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe
godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcdédw grup wychowawczych.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem.

W przypadku uczniéw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w innych formach, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatann majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w Szkole, Dyrektor, za zgodg rodzicédw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym
ucznia; wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia; dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowaweczych i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy; wnioskach dotyczacych
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie indywidualnego nauczania lub opinie poradni z tym, ze przy planowaniu
udzielania pomocy uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego majg sporzadzany Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
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20.

21.

22.

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia
w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku
elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen ma prawo do odmowy Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Decyzje przekazuje na pismie wychowawcy klasy.

§ 14. Zespoty i sekcje

1.

Dyrektor powotuje na podstawie odrebnych przepiséw Zespoty Egzaminacyjne
i egzaminatorow.

W Szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty i sekcje:

1) Zespot Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych,
2) Sekcja Przedmiotéw Artystycznych,
3) Zespdt Wychowawczy.

Sekcjg przedmiotdw artystycznych kieruje Kierownik Sekcji Artystycznej powotany przez
Dyrektora.

Pracy poszczegdlnych zespotéw i sekcji kieruje przewodniczacy zespotu oraz kierownik
sekcji powotany przez Dyrektora.

§ 15. Cele | Zadania Zespotu Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych

1.

Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
w sprawie wyboru programoéw nauczania.

Wymiana doswiadczen.
Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobodw
badania wynikdéw nauczania.

Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.
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§ 16. Celei

1.

10.

11.

§17. Celei

1.

Ewaluacja wtasnych programoéw nauczania wykorzystywanych w Szkole.

zadania Sekcji Przedmiotow Artystycznych

Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

Wzajemna wymiana doswiadczen.
Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.

Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania.

Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.
Opiniowanie przygotowanych w Szkole wtasnych programdéw nauczania.
Ewaluacja wtasnych programoéw nauczania przygotowanych w Szkole.
Przygotowanie ucznidéw i prac uczniéw na konkursy i przeglady.
Organizowanie konkurséw i wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.
Organizacja egzamindw wstepnych.

Organizacja i nadzor nad egzaminami dyplomowymi.

zadania Zespotu Wychowawczego

Koordynowanie dziatan w zakresie opracowania oraz ewaluacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

Udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatdbw w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych.

Analiza biezgcych postepdw i osiggnie¢ ucznidw, podejmowanie Srodkdw zaradczych,
dziatan naprawczych.

Diagnozowanie i ocena skali problemdéw wychowawczych wystepujgcych w Szkole.

Podejmowanie dziatan wychowawczych w przypadku powstania doraznych problemow
zwigzanych z pracg wychowawczg z mfodzieza.

§ 18. Funkcje i organizacja biblioteki szkolnej
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1. Biblioteka Szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
(w czytelni biblioteki szkolnej).

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo —informacyjnego uczniéw.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach, ktére umozliwiajg uczniom wypozyczenie ksigzek.
5. Zaprace w bibliotece odpowiada nauczyciel bibliotekarz.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,

2) prowadzenie ewidencji czytelnikdw i ustug bibliotecznych,

3) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiatéw informacyjnych oraz
wykorzystywanie ich do udzielania informacji,

4) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

5) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych intelektualnie i spotecznie
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej,

7) popularyzowanie kultury regionu.

7. Biblioteka Szkoty wspodtpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami Szkoty, z rodzicami w zaspokajaniu zgtaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoty, wspiera
doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspodtprace z zespotem nauczajgcym w Szkole w procesie gromadzenia zbioréw,

2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

3) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotéw metodycznych,

4) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania sie technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi (w szczegélnosci Internetem i multimediami) we
wiasnej pracy i w nauczaniu,

5) gromadzenie i udostepnianie rodzicom Statutu Szkoty, Szkolnego Programu
Profilaktyczno- Wychowawczego, regulamindw i literatury z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawcze;j.

§ 19. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenie na odlegtosc¢
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1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwdch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla ucznidéw z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajed.

2. Szczegotowe rozwigzania dotyczace organizowania i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zawarte odrebnych procedurach.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 20. Nauczyciele

1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela regulujg: Ustawa o systemie
oswiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, a takze odrebne przepisy stosownych ministréw
wydane na ich podstawie.

2. Nauczyciel zna i stosuje w praktyce prawo o$wiatowe, Statut Szkoty, regulaminy szkolne
oraz zarzadzenia Dyrektora.

3. Nauczyciel poswiadcza swojg obecnos$é na zajeciach wpisem tematu zaje¢ do e-dziennika
oraz sprawdzeniem obecnosci uczniéw.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych zgodnych z planem nauczania
ustalonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,

2) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd programoéw i podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

3) rozwigzywanie probleméw dotyczacych trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych klasy,

4) opiniowanie proponowanych przez wychowawce ocen z zachowania,

5) wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem
szkolnym, a takze z innymi nauczycielami w pracy na rzecz i dobro ucznia,

6) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zakresu przedmiotu lub organizowanych zajeé¢ dodatkowych,

7) prowadzenie prawidtowej dokumentacji nauczania,

8) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji nauczania, w tym prac kontrolnych
uczniéw do korca roku szkolnego,

9) petnienie dyzuréw opiekuiczych podczas przerw i organizowanych przez Szkote zajeé
dodatkowych,

10) dbatos¢ o powierzong baze dydaktyczng,

11) dbatos¢ o wtasciwe stosunki pracownicze,
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12)zachowanie zgodne z etykg zawodowa.

13)udzielanie konsultacji dla uczniéw lub wychowankdéw lub ich rodzicéw w wymiarze 1

godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

5. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a. wilasciwe i systematyczne przygotowanie sie zaréwno pod wzgledem
metodycznym, jak i merytorycznym do wszystkich zajeé szkolnych,

wiasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego, dbatosé¢ o strukture lekcji,
prowadzenie nauczania zréznicowanego,

stosowanie form kontroli wynikéw nauczania,

® oo T

wyrabianie u uczniéw swiadomej dyscypliny i nawykéw prawidtowe]j organizacji

pracy,
wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,

]

g. ksztattowanie postaw twérczych uczniéw,
h. prezentowanie postawy sprzyjajgcej pogtebianiu zaufania ucznia do nauczyciela;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowanpoprzez:
a. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b. udziat uczniéw w konkursach,

¢. udziat uczniéw w pracach két przedmiotowych i zainteresowan,

d. wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,

e. organizowanie indywidualnego toku nauki dla uczniow wybitnie uzdolnionych;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

a. dostosowanie sposobdw, form i metod pracy z uczniem, u ktdérego stwierdza sie
trudnosci w nauce,

b. prowadzenie indywidualizacji nauczania,
organizowanie pomocy w hauce;

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw poprzez:

a. opracowanie przedmiotowych Wymagan edukacyjnych i zapoznania z nimi
ucznidw oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych),

b. podmiotowe traktowanie ucznia,

¢. udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej oceny i postepdw ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a. uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych,

b. udziat w pracach zespotu wychowawczego,

c. udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

d. samoksztatcenie i samodoskonalenie,
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e. udziat wréznych formach doskonalenia zawodowego,
f. tworzenie wiasnego warsztatu pracy;

6) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom poprzez:

a. odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece ucznidow w czasie zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, pleneréw, rajddw oraz w czasie przerw
podczas petnienia dyzuru; nauczyciel nie ma prawa pozostawienia uczniéw
w czasie lekgji i innych zajeé¢ bez opieki,

b. dbatos¢ o ochrone danych osobowych uczniéw i ich rodzicéw w zakresie swoich
kompetencji do przetwarzania,

c. instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy,
srodkéw chemicznych,

d. zapoznanie uczniéw z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz regulaminem
Szkoty,

e. natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy przemocy i agresji wobec
uczniow,
udzielanie pierwszej pomocy w czasie wypadku,

g. udzielanie zaréwno rodzicom jak i uczniom daleko idacych wyjasnied w zakresie
ochrony zdrowia;

§ 21. Wychowawcy

1.

2.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami przez
caty cykl ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

1) realizacja programu wychowawczego-profilaktycznego,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

4) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji natozonych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce uczniéw,
b. ustala tresci i formy zajeé tematycznych godzin z wychowawcg;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarédwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
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b. wspotdziatania z rodzicami, wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

5) kontroluje frekwencje,

6) usprawiedliwia nieobecnosci uczniéw,

7) utrzymuje biezgcy kontakt z opiekunami prawnymi, informujgc ich o dtuzszych
nieobecnosciach w szkole, o niepowodzeniach, niewtasciwym zachowaniu,nagrodach
i wyrdéznieniach,

8) odnotowuje i dokumentuje kontakty z rodzicami,

9) wspodtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdétowych uzdolnien ucznidw,

10) prowadzi arkusze ocen oraz przygotowuje swiadectwa szkolne,

11) wnioskuje w sprawie nagrdod i wyrdznien oraz kar dla ucznidw, ktérych jest
wychowawca,

12) ustala ocene zachowania, po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych np. poprzez: kursy,
szkolenia, konsultacje, konferencje.

Wychowawca oddziatu jest organizatorem srodowiska wychowawczego ucznia tworzac
warunki wspomagajace jego rozwéj psychofizyczny.

Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach uczniowie danej klasy i ich rodzice moga wnioskowaé do Dyrektora
o zmiane wychowawcy klasy, wniosek moze byé pozytywnie rozpatrzony przez Dyrektora,
jezeli posiadaé bedzie rzeczowe uzasadnienie i potwierdzenie co najmniej 75% ucznidw
i rodzicow.

§ 22. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw iinnych specjalistéw w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogranicze utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 22a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;
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5. wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi szkotami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6. 6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 23. Pozostali pracownicy

1. Pracownikdw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, stosujgc ogdlne przepisy
prawa pracy, Dyrektor.

2. Zakresy czynnosci indywidualnie dla kazdego stanowiska ustala Dyrektor zgodnie
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Rozdziat 6
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 24. Uczen ma prawo do:

1. Poszanowania godnosci.

2. Swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopogladu i religii, jezeli nie narusza tym
dobra innych osdb.

3. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej.

4. Rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow poprzez:

1) udziat we wszystkich organizacjach i kotach zainteresowan dziatajgcych na terenie
Szkoty,
2) reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych itp.;
5. Korzystania z ksiegozbioru bibliotecznego, z pomieszczen, pracowni, urzagdzen i pomocy
dydaktycznych w obecnosci odpowiedzialnych nauczycieli lub innych upowaznionych
0s6b.

6. Wyboru zajeé¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych nauczanych na poziomie rozszerzonym
sposrod tych, ktdre sg w ofercie Szkoty.

7. Wptywania na zycie Szkoty poprzez:

1) dziatalnos$¢ samorzadowa,
2) zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,
3) opiniowanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
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Uczniowskiego,
4) wybodr Rzecznika Praw Ucznia;
8. Korzystania z wszelkich form pomocy:

1) psychologiczno-pedagogicznej,

2) socjalnej,

3) pomocy nauczyciela w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z opanowaniem
materiatu programowego,

4) pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu;

9. Zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

10. Dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

11. Systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejetnosci.
12. Podejécia do egzamindw organizowanych przez Szkofe.

13. Kontroli swojej wiedzy i umiejetnosci.

14. Korzystania ze zwolnien z zajec¢ szkolnych wedtug okreslonych zasad.
15. Poszanowania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

1) w przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge, w formie ustnej lub
pisemnej, do:
a. wychowawcy,
b. opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
c. Rzecznika Praw Ucznia;
2) Dyrektor ma obowigzek poinformowac osobe, na ktérg ztozono skarge i umozliwic jej
wyjasnienie;
3) w przypadku braku porozumienia miedzy stronami konfliktu uczen ma prawo ztozy¢
skarge pisemng do Dyrektora zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

§ 25. Obowigzki Ucznia to w szczegdlnosci:
1. systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, aktywnego i twdrczego udziatu
w tych zajeciach,

2. zapoznanie sie z programami szkolnymi, wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

3. kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej,

4. postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor, tradycje
i wizerunek Szkoty,

5. przestrzeganie dyscypliny, punktualnego przychodzenia na zajecia,
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10.

11.

12,

. podporzadkowanie sie zarzagdzeniom Dyrektora oraz ustaleniom Rady Pedagogicznej,

. dbanie o mienie Szkoty, wyposazenie i wystrdj klas, pracowni i innych pomieszczen,

doktadanie staran o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i w obrebie Szkoty,

. przestrzeganie zasad BHP, regulamindw pracowni, instrukcji obstugi urzadzen i sprzetu

szkolnego,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz kolezanek i kolegéw,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty i kolegom,
2) przeciwstawianie sie przejawom wandalizmu, brutalno$ci i wulgarnosci,

3) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

4) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogdtowi lub zdrowiu i Zzyciu
powierzajgcego,

5) naprawianie wyrzgdzonej przez siebie szkody;
dbanie o schludny wyglad;

w ciggu 7 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy w formie pisemnej za
pomocg druku lub e-dziennika;

§ 26. Uczniowi nie wolno w szczegdlnosci:

1.

3
4.
5
6

Na terenie Szkoty lub poza Szkotg w trakcie wycieczek/plenerow/imprez/itp. palié
papieroséw, e-papieroséw, pic¢ alkoholu, uzywa¢ srodkéw psychoaktywnych,

uzywac telefonu komoérkowego do celéw innych niz edukacyjne podczas zajec¢ lekcyjnych,
fotografowac i nagrywacd inne oséb bez ich zgody,

dokonywaé wszelkiego rodzaju plagiatéw,

opuszczac zajec szkolnych bez usprawiedliwienia,

. fatszowaé dokumentacji szkolnej i okazywanych nauczycielom dokumentdw,

niszczy¢ mienia Szkoty i innych osdb.

§ 27. Nagrody

1.

Szkota moze nagrodzi¢ ucznia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe, za zachowanie godne wyrdznienia i nasladowania,
3) wybitne osiggniecia,

4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska.
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2. Uczen moze byc¢ nagrodzony:

1) pochwatg wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce,

2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) przyznaniem nagrdd rzeczowych lub pienieznych,

4) listem gratulacyjnym do rodzicéw, wystosowanym przez Dyrektora w imieniu grona
pedagogicznego i Samorzadu Uczniowskiego;

3. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznane przez
wiladze panstwowe, oswiatowe, instytucje i organizacje mtodziezowe wg odrebnych
przepiséw.

§ 28. Konsekwencje a naruszenie Statutu i regulamindw obowigzujgcych w Szkole, uczen moze by¢
ukarany:

1) negatywng uwagg zapisang w e-dzienniku,
2) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela,
3) upomnieniem Dyrektora,
4) nagang Dyrektora,
5) pozbawienie ucznia mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym,
6) zawieszeniem czasowym mozliwosci reprezentowaniu szkoty.
1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

2. Ukarany uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg odwotac sie na piSmie w ciggu 14
dni od decyzji Dyrektora od:

1) upomnienia, nagany — do Rady Pedagogicznej,
2) skreslenia z listy uczniow — do Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

3. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia, sporzadza sie notatke o zaistniatym
incydencie; notatke sporzgdza wychowawca lub osoba bedgca swiadkiem wykroczenia.

§ 29. Skreslenie z listy uczniéw

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) wykroczenie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw lub pracownikéw
(np. béjki, zastraszenia ucznidw i pracownikow Szkoty),

2) uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego,

3) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

4) razgcego naruszenia postanowien Statutu i regulamindw obowigzujgcych w Szkole,
zwtaszcza gdy uprzednio udzielone kary i inne zastosowane sposoby oddziatywania
nie spowodowaty oczekiwanej zmiany w postawie ucznia,

5) dokonanie plagiatu w catosci lub czesci pracy Dyplomowej,
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6) celowa dewastacja mienia szkolnego,

7) kradziez oraz wymuszanie pieniedzy i rzeczy,

8) lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych i notoryczne opuszczanie zajec i lekgji
bez usprawiedliwienia, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow lub
prawnych opiekundw o mozliwosci skreslenia z listy uczniow w przypadku braku
poprawy frekwencji liczagc 30 dni od dnia wystania zawiadomienia,

9) rozporzadzanie Srodkami zmieniajgcymi Swiadomosé na terenie Szkoty i poza nig,

10) niepodejmowanie leczenia w przypadkach zazywania s$rodkéw zmieniajgcych
Swiadomosé,

11) nieprzystapienie, z przyczyn nieusprawiedliwionych, do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Postepowanie:

1) za wiedzg i zgodg lub na wniosek Dyrektora zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie doktadny protokdt, zawierajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

2) uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony,

3) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego zalety i okolicznosci tagodzace,

4) Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu wszystkich przedstawionych argumentow
i mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

5) uchwata Rady Pedagogicznej musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j
przy zachowaniu quorum,

6) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza
SWo0jg opinie na piSmie; opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora.

§ 30. Bezpieczenstwo ucznidw

1. Szkota stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajgce bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

2. Postanowienia szkoty w zakresie bezpieczenstwa ucznidow:

1) uczniowie przebywajg w Szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uczniowie nie opuszczajg terenu szkolnego w czasie przerw miedzy lekcjami,

3) zabrania sie uczniom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do budynku, co
powoduje utrudnienie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,

4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiajg w szatni,

5) osoby bedace swiadkami wypadku bezzwtocznie powiadamiajg o tym: wychowawce
oddziatu, nauczyciela dyzurujgcego i Dyrektora,
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3. Pracownicy obstugi i nauczyciele dyzurujacy kontrolujg pobyt innych oséb (niebedgcych
uczniami lub pracownikami) na terenie budynkéw Szkoty.

4. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenie budynkow i mienia Szkoty przed innymi zagrozeniami.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego oraz bazy danych zawiera
Regulamin monitoringu Szkoty.

Rozdziat 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA i PROMOWANIA UCZNIOW

§ 31.

§ 32.

Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okres$lone w Ustawie
oSystemie Os$wiaty oraz w wydanych na jej podstawie przepisach w sprawie oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

Zasady oceniania
1. Szczegdtowe Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniéw tworza:

1) Szczegétowe Warunki i Sposoby oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniéw
2) Wymagania edukacyjne zakresu przedmiotu lub organizowanych zaje¢ dodatkowych.

2. Po zakoniczeniu roku szkolnego skutecznosé Szczegétowych Warunkéw i Sposobow
Oceniania Wewnatrzszkolnego Ucznidw podlegaanalizie, wnioski przedstawiane sg podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Dokumentami oceniania wewnatrzszkolnego s3a:

1) e-dziennik,

2) arkusze ocen ucznia,

3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, uzupetniajgcych i indywidualnych,
4) protokoty egzamindéw organizowanych przez Szkote.

4. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w Szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
i nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Cele Szczegdtowych Warunkow i Sposobéw Oceniania Wewnatrzszkolnego Ucznidw
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
gostepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, wdrazanie do samokontroli,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Szczegotowe Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniéw obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia. Zasady
oceniania zobowigzujg do:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) systematycznego i rytmicznego oceniania uczniéw,

3) uzupetnienia brakéw; motywowania ucznia do dalszych postepdéw w nauce
i zachowaniu,

4) udzielania wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

5) uzasadniania ustalonej oceny oraz udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych,

6) informowania ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach, trudnosciach
W nauce oraz uzdolnieniach ucznia,

7) informowania ucznidw, wychowawce klasy oraz rodzicéw (prawnych opiekunéow)
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej (wpis w e-dzienniku),

8) na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej poinformowania pisemnie (wpis
w dzienniku elektronicznym) rodzicéow (prawnych opiekundw) uczniéw o grozacych im
ocenach niedostatecznych lub niedostatecznych i dopuszczajgcych ze specjalizacji
artystycznej oraz rysunku i malarstwa oraz prognozowanych ocenach rocznych.
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10. Nauczyciel w zakresie oceniania jest zobowigzany przedstawic jego zatozenia:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw prezentujg wymagania edukacyjne na
pierwszej lekcji w roku szkolnym, a wychowawcy informujg ucznidow o zatozeniach
Szczegotowych Warunkdw i Sposobdw Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow podczas
pierwszej godziny wychowawczej,

2) rodzice (opiekuni prawni) otrzymujg informacje dotyczacg Szczegétowych Warunkdw
i Sposobdw Oceniania Wewnatrzszkolnego Ucznidow podczas pierwszego spotkania
z wychowawcami w roku szkolnym. Informacje na temat wymagania edukacyjne
otrzymujg na zadanie, podczas rozmowy mauczycielem przedmiotu. Nauczyciel nie
moze odmowic okazania wymagan edukacyjnych.

11. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — nastepuje na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — nastepuje na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania —nastepuje na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1) —3), ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — nastepuje na podstawie
rozpoznania jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole publicznej,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

§ 33. Ocenianie
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace - okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanejczesci
zajec edukacyjnych,

2) srodroczne - majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia,

3) roczne - bedace podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku,

4) koricowe - bedace podsumowaniem osiggniec ucznia klasy programowo najwyzsze;j.
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2.

3.

Srédroczne, roczne i koficowe z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgcy —2
6) stopien niedostateczny —1

.Oceny biezgce moga by¢ wyrazane procentowo lub stopniem w skali 1-6. Dopuszcza sie
ocenianie znakiem “+”.

3a. Brak wykonania zadania skutkuje zapisem w dzienniku “bz”

10.

11.

12.

Oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie musi byé $érednia
arytmetyczng ocen czgstkowych.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy (wpis
w e-dzienniku).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia, a klasyfikacyjng ocene zachowania — wychowawca klasy po przeanalizowaniu
postawy ucznia i zasiegnieciu opinii innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczen jest oceniany za wiedze, jak i za umiejetnosci, takie jak praca w grupie, organizacja
pracy, wykorzystanie wiadomosci w praktyce. Ocenia sie rowniez wktad pracy, korncowy
efekt i inne aspekty okreslone w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdw, przygotowanych przez nauczycieli zgodnie z wymaganiami programowymi
pdrebnymi przepisami.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze specjalnosci lub
specjalizacji artystycznej oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena z zaje¢ dodatkowych oraz etyki lub religii znajduje sie na $wiadectwie. Oceny z etyki
lub religii nie sg liczone do $redniej ocen.

Nauczyciele stwarzajg uczniowi mozliwo$s¢ uzyskania oceny jego wiadomosci
i umiejetnosci poprzez:

1) systematyczne ocenianie,
2) umozliwienie poprawienia oceny zgodnie z zapisem przedstawionym w Szczegdtowych
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Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow.
13. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene komentarzem ustnym Ilub pisemnie
w dzienniku.

14. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci w pracy (w tym plagiat)
stosuje sie odpowiednio zapisy w wymaganiach edukacyjnych z zakresu przedmiotu lub

organizowanych zaje¢ dodatkowych oraz Zasadach Pracy Dyplomowe;.

15.Ze wzgledu na wymoég systematycznego oceniania uczen nie moze domagac sie
pozytywnej oceny klasyfikacyjnej lub uzyskania wyzszej oceny tylko na podstawie prac
przyniesionych przed koricem kazdego poétrocza. Nie moze tez domagad sie poprawiania
wiekszej partii materiatu- liczy sie praca w czasie kazdego poétrocza lub roku szkolnego.
Oceny s$rdodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie ocen biezgcych odnotowanych

w dzienniku oraz aktywnosci ucznia podczas zajec.

$33a Ocenianie ucznidw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

wtym wczesniejszym ksztatceniem za granica

1. Formy wsparcia dla obcokrajowcow:

1) wsparcie w nauce jezyka polskiego, tj. osoby niebedgce obywatelami polskimi,
podlegajgce obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowe;j,
bezptatnej nauki jezyka polskiego.

2. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniac
nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotoéw z wyjgtkiem arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) instrukcje dotyczgca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

3. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazdg forme wypowiedzi $wiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciemmowy
ciata lub gestow;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;

4) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
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5) postepy ucznia.

§ 34. Ocenianie przedmiotow ogodlnoksztatcgcych

1. W Szkole obowigzuje prég procentowy okreslajgcy uzyskanie poszczegdlnych ocen
w zakresie oceniania:

% | Ocena

100 - 95 | celujacy

94 — 82 | bardzo dobry

81-68 | dobry

67 — 54 | dostateczny

53 - 40 | dopuszczajgcy

39 - 0 | niedostateczny

2. Formy monitorowania postepéw:

1) kartkowka,

2) sprawdzian,

3) praca klasowa,

4) matura prébna,

5) wypowiedz? pisemna,

6) odpowiedz ustna,

7) praca domowa,

8) praca na lekcji- indywidualna, w grupie, w parze,

9) inne zawarte w wymaganiach edukacyjnych z zakresu przedmiotu Iub
organizowanych zaje¢ dodatkowych.

3. Zasady dotyczgce form monitorowania:

1) sprawdziany, prace klasowe oraz matury probne zapowiadane sg z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2) dopuszcza sie 3 prace klasowe w tygodniu,

3) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa i sprawdzian chyba, ze jest
on przeniesiony na prosbe uczniow lub z powodu choroby nauczyciela,

4) uczen otrzymuje oceniong prace pisemng w ciggu 2 tygodni od napisania,

5) kolejna praca pisemna z danego przedmiotu moze odby¢ sie dopiero po ocenieniu
poprzedniej,

6) uczen, ktéry otrzymat z pracy kontrolnej ocene niesatysfakcjonujgcg ma prawo do jej
poprawy, ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od
oddania przez nauczyciela ocenionych prac: forma i termin poprawy ustalana jest
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przez nauczyciela, ktéry przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej bierze pod uwage obie
oceny (z pierwszego terminu i poprawy),

7) prace pisemne pod koniec kazdego pétrocza powinny odbywaé sie w terminie
umozliwiajgcym ich poprawe, tj. nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed wystawieniem
oceny koncowej z przedmiotu,

8) nie mozna przeprowadza¢ kontroli wiadomosci (pisemnej lub ustnej) w tygodniu
wystawiania ocen, z wyjgtkiem szczegdlnie uzasadnionych przypadkow,

9) uczniowie majg prawo do zgtoszenia tzw. ,nieprzygotowania”. Ich ilo$¢ i sposdb
zgtaszania regulowany jest przez wymagania edukacyjne,

10) nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych okresla, co uwaza sie na danych zajeciach za
nieprzygotowanie,

11)uczen, u ktorego nauczyciel podczas pracy stwierdza, iz niesamodzielnie pisze
sprawdzian badzZ prace klasowg bez wzgledu na zawartos¢ merytoryczng pracy

otrzymuje w dzienniku wpis “praca niesamodzielna”; do poprawy pracy przystepuje
wterminie podanym przez nauczyciela.

§ 35. Ocenianie z przedmiotéw artystycznych
1. Zasady ocenienia przedmiotow artystycznych opisane s3 w wymaganiach edukacyjnych
zakresu przedmiotu lub organizowanych zaje¢ dodatkowych

2. Kryteria stosowane w ocenie pracy ucznia to:

1) rozwigzywanie problemu plastycznego zgodnie z celami realizacji ¢wiczenia,
2) zaangazowanie ucznia w proces projektu i realizacji oraz inwencja tworcza,
3) estetyka wykonania i podania pracy,

4) przygotowanie materiatowe do realizacji ¢wiczenia,

5) samodzielnos¢ w realizacji pracy,

6) systematycznosc,

7) terminowosc,

8) samodzielna analiza wtasnej pracy.

3. Ocenie podlegajg prace plastyczne wykonane przez ucznia podczas zajec lekcyjnych oraz
prace domowe.

4. Nauczyciel powinien przeprowadzié¢ korekte biezgcy realizowanej pracy, a wystawiong
ocene uzasadni¢ uczniowi ustnie wedtug wyzej wymienionych kryteridw.

5. W przypadku dtugo trwajgcej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole, w celu
uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel ma mozliwo$¢é zadania do domu
prac adekwatnych do realizowanych na zajeciach.

6. Uczen, ktory otrzymat na koniec pierwszego podtrocza stopien niedostateczny lub
dopuszczajacy ze specjalizacji oraz rysunku i malarstwa, ma obowigzek ustalié
z nauczycielem zakres i formy poprawy.

7. W Szkole mogg by¢ przeprowadzane komisyjne przeglady prac uczniéw, na kazdym
etapie cyklu ksztatcenia.
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§ 36. Ocena zachowania uczniow

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz stosunek
do obowigzkéw szkolnych. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
ckryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:

1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre—-db
4) poprawne — popr
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne —ng
4. Wychowawcy klas ustalajg ocene z zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz
ocenianego ucznia w koncu kazdego pétrocza w terminie okreslonym przez Dyrektora.

5. Oceny zachowania za drugie podtrocze s3 ocenami catorocznymi, uwzgledniajgcymi
zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

6. Przy ocenie zachowania uwzglednia sie zasadne lub udokumentowane informacje
z zewnatrz, dotyczace danego ucznia, przekazane przez nauczycieli (uwagi i pochwaty w e-
dzienniku), pedagoga szkolnego, kolegdéw, rodzicéw (opiekundw prawnych), instytucje
oraz osoby postronne.

7. Warunki i procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen lub jego
rodzice majg mozliwos¢ zwrdcenia sie do wychowawcy z proshg o ponowne
rozpatrzenie kryteridw oceniania,

2) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena W wyniku
podejmowania dodatkowych inicjatyw na rzecz szkoty, klasy, innych ucznidw
i spetnienie warunkéw wyznaczonych przez Statut na okreslong ocene.

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz tydzien
po jego powrocie do Szkoty. Po tym terminie godziny nieobecne traktuje sie, jako
nieusprawiedliwione.

9. Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice (opiekunowie prawni),
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uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg je sami; chyba, ze rodzic (opiekun prawny)

postanowi inacze;j.

10. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie pisemnie w formie ustalonej przez Szkote

wporozumieniu z Radg Rodzicow.

11. Uczen otrzymuje klasyfikacyjng ocene zachowania:

1) wzorowe, bardzo dobre, dobre lub poprawne, jesli spetnia kryteria na dang ocene,

2) nieodpowiednie lub naganne, jesli spetnia wiekszos¢ z kryteriéw na dang ocene.

12. Kryteria wystawiania ocen zachowania:

Stosunek do nauki, obowigzkéw
szkolnych oraz rozwijanie uzdolnien
artystycznych

Funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej

Kultura osobista, respektowanie ogdlnie
przyjetych norm spotecznych, zasad
bezpieczenstwa oraz troska o zdrowie
witasne i innych

zachowanie wzorowe

Opis zachowania ucznia:

a.  Wykazuje motywacje do nauki,
réwniez samodzielnie dba o wtasny
rozwaj artystyczny,

b. Do naukiiartystycznego rozwoju
podchodzi odpowiedzialnie,
sumiennie, z wytrwatoscig
i pilnoscig

c.  Jest zdyscyplinowany, punktualny,
nie spoznia sie (poza sytuacjami
losowymi)

d.  bierze udziat w konkursach,
olimpiadach, wystawach,
wernisazach lub jest nagradzany za
szczegOlne osiggniecia,

e.  Ma wysoka frekwencje (do 10 h
nieusprawiedliwionych w pétroczu)

f. W ciggu roku szkolnego uczen nie
otrzymat upomnien zwigzanych
z tamaniem zapisOw statutu

g.  Wykazuje wihasna inicjatywe - jest
aktywny czy odnosi sukcesy na
innych, pozaszkolnych polach (np.
wolontariat, dziatania na rzecz
spotecznosci lokalne, wspotpraca
z instytucjami itp.)

a.  Uczen godnie reprezentuje LSP
i chetnie angazuje sie
w realizacjezadan na rzecz
spotecznosci szkolnej

b.  Uczen chetnie uczestniczy w zyciu
szkoty oraz klasy

c.  Uczen jest aktywnym cztonkiem
szkolnych lub pozaszkolnych
organizacji

d.  Uczen zawsze jest uczynny
i pomocny w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegdw i kolezanek

e.  Zachowuje czystosc i estetyke
przestrzeni szkolnej oraz pracowni

a. Uczen zawsze zachowuje zasady
bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na wszelkie wystepujace zagrozenia

b. Uczen zawsze przestrzega przyjetych
norm moralnych

c.  Uczen zawsze przestrzega
regulamindw obowigzujgcych na
terenie Szkoty lub poza nig oraz na
plenerach i wycieczkach

d. Uczen zawsze zachowuje sie
kulturalnie w kontaktach
z nauczycielami, pracownikami
szkoty i rowiesnikami

e. Uczen jest uczciwy, pomocny, dba
o kulture stowa

f.  Uczen ubiera sie stosownie*, dba
o swoj wyglad i higiene osobista

g. Uczen szanuje wtasne zdrowie i innych
0s0b, nie ma natogdw, nie stosuje
Srodkéw psychoaktywnych oraz
uzywek

zachowanie bardzo dobre

Opis zachowania ucznia:
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a.  Uczen wykazuje sie kulturg
osobistg, a w przypadku
przewinienia reaguje na uwagi
pracownikéw szkoty i natychmiast
koryguje swoje zachowanie;

b.  Uczen dba o swdj rozwdj
artystyczny, osigga dobre wyniki
w nauce

c.  Uczen jest pilny, odpowiedzialny,
sumienny, zdyscyplinowany

d.  Uczen punktualnie uczeszcza na
zajecia (poza sytuacjami losowymi),

e.  Uczen nie unika sprawdzianéw
wiedzy i przegladow

f. Uczet mado 20 h
nieusprawiedliwionych w pétroczu

Uczen godnie reprezentuje LSP
i chetnie angazuje sie

w realizacjezadan na rzecz
spotecznosci szkolnej

Uczen chetnie uczestniczy w zyciu
szkoty oraz klasy

Uczen jest aktywnym cztonkiem
szkolnych lub pozaszkolnych
organizacji

Uczen zawsze jest uczynny

i pomocny w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegéw i kolezanek

Zachowuje czystosc i estetyke
przestrzeni szkolnej oraz pracowni

Uczen zawsze zachowuje zasady
bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na wszelkie wystepujace zagrozenia

Uczen przestrzega przyjetych norm
moralnych

Uczen zawsze przestrzega
regulamindw obowigzujgcych na
terenie Szkoty lub poza nig oraz na
plenerach i wycieczkach

Uczen zawsze zachowuje sie
kulturalnie w kontaktach

z nauczycielami, pracownikami
szkoty i rowiesnikami

Uczen jest uczciwy, pomocny, dba
o kulture stowa

Uczen ubiera sie stosownie*, dba
o swoj wyglad i higiene osobista

Uczen szanuje wtasne zdrowie i innych

0s06b, nie ma natogdéw, nie stosuje
srodkéw psychoaktywnych oraz
uzywek

zachowanie dobre

Opis zachowania ucznia:

a.  Uczen zachowuje sie stosownie do
sytuacji i kulturalnie

b. W przypadku przewinienia uczen,
reaguje na uwagi nauczycieli czy
pracownikéw szkoty
i niezwtocznie koryguje swoje
zachowanie,

c.  Uczen dba o rozwdj artystyczny
i intelektualny osiggajac wyniki
odpowiadajgce swoim
mozliwosciom

d.  Ucznia cechuje pilnos¢
i systematycznos$é
w pracy,

e.  Uczen chetnie uczestniczy
w wydarzeniach
artystycznych,

f. Uczern ma do 30 h
nieusprawiedliwionych
wpotroczu;

Uczen stara sie angazowac
w dziatania na rzecz szkoty
i klasy

Uczen rzetelnie i terminowo
wypetnia obowigzki i zadani
przydzielone przez wychowawce
lub innych nauczyciel,

Uczen jest pomocny, chetnie
uczestniczy w zyciu szkoty

Uczen stara sie zachowywac
estetyke i czystos¢ przestrzeni
szkolnej oraz pracowni

Uczen zawsze zachowuje zasady
bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na wszelkie wystepujace zagrozenia

Uczen przestrzega przyjetych norm
moralnych

Uczen zawsze przestrzega
regulamindw obowigzujgcych na
terenie Szkoty lub poza nig oraz na
plenerach i wycieczkach

Uczen zawsze zachowuje sie
kulturalnie w kontaktach

z nauczycielami, pracownikami
szkoty i rowiesnikami

Uczen jest uczciwy, pomocny, dba
o kulture stowa

Uczen ubiera sie stosownie*, dba
o swoj wyglad i higiene osobista

Uczen szanuje wtasne zdrowie i innych
0s0b, nie ma natogdw, nie stosuje
srodkéw psychoaktywnych oraz
uzywek

zachowanie poprawne

Opis zachowania ucznia:
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a.  Uczen otrzymat upomnienie
dotyczace zachowania stara sie
jednak je poprawic

b.  Uczen stara sie pracowac i rozwijac¢
artystycznie na miare swoich
mozliwosci, w pracy zdarza sie
jednak brak systematycznosci
i konsekwencji,

c.  Uczen ma do 40h
nieusprawiedliwionych
wpotroczu

Uczen wypetnia przede wszystkim
niezbedne obowiazki, sporadycznie
angazuje sie w dodatkowe
inicjatywy na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska

Uczen uczestniczy w wydarzeniach
szkolnych i klasowych
odbywajacych sie w ramach
obowigzkowych zaje¢,

Uczen niechetnie reprezentuje
szkote podczas wydarzen szkolnych
lub artystycznych

Uczen stara sie zachowywac
czystosé i estetyke przestrzeni
szkolnej oraz pracowni

Uczen zachowuje zasady
bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na wszelkie wystepujace zagrozenia

Uczen przestrzega przyjetych norm
moralnych

Uczen stara sie przestrzegac
regulamindw obowigzujgcych na
terenie szkoty lub poza nig oraz na
plenerach i wycieczkach

Uczen stara sie zachowywac
kulturalnie w kontaktach

z nauczycielami, pracownikami
szkoty i rowiesnikami

Uczen jest uczciwy, pomocny, dba
o kulture stowa

Uczen ubiera sie stosownie*, dba
o swoj wyglad i higiene osobista

Uczen szanuje wtasne zdrowie i innych
0s06b, nie ma natogdw, nie stosuje
srodkéw psychoaktywnych oraz
uzywek

zachowanie nieodpowiednie

Opis zachowania ucznia:

a.  Uczen otrzymat nagane Dyrektora,

Uczen nie podejmuje dziatan na

Uczniowi zdarzyto sie zlekcewazy¢

ale poprawit swoje zachowanie

b.  Uczen nie poswieca nalezytej
uwagi rozwojowi artystycznemu
i osigga wyniki ponizej swoich
mozliwosci,

c. Uczen jest czesto nieprzygotowany
do zaje¢,

d.  Uczen spoznia sie na lekcje, nie
angazuje sie nalezycie w przebieg
zajed

e.  Uczen nie respektuje szkolnych
norm i tradycji

f. Uczen ma do 50h
nieusprawiedliwionych

rzecz klasy lub szkoty,

Uczen nie wypetnia przydzielonych
mu zadan, nie dotrzymuje
termindw utrudniajgc w ten sposdb
zaplanowane dziatania klasy lub
innej grupy ucznidw,

Uczen sporadycznie uczestniczy
wwydarzeniach klasowych,
szkolnych lub artystycznych

Uczen nie zachowuje czystosci
i estetyki przestrzeni szkolnej
orazpracowni

zasady bezpieczenstwa, ale wtasciwie
zareagowat na wystepujace zagrozenia
zwrdcong mu uwage,

Uczen nie zawsze zachowuje sie
kulturalnie, reaguje jednak na
napomnienia

Uczen niestosownie zachowuje sie
wobec dorostych i réwiesnikow,

Zdarza mu sie ulegac natogom, stosuje
$rodki psychoaktywne,

Uczen dopuscit sie zniszczenia mienia
innej osoby

zachowanie naganne

Opis zachowania ucznia:
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czen negatywnie odnosi sie do
norm i regulaminéw szkolnych,

Uczen lekcewazy napomnienia
iostrzezenia

Uczen nie przyktada nalezytej
starannosci do nauki i rozwoju
artystycznego, nie poprawia niskich
wynikéw w nauce,

Uczniowi zdarza sie unikaé
sprawdzianéw wiedzy
i przegladdw,

Uczen unika uczestnictwa
w wydarzeniach
artystycznych

Uczen opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 60h

Uczen nie szanuje tradycji i norm
LSP,

Uczen sprzeciwia sie i krytykuje
dziatania, inicjatywy na rzecz klasy
i szkoty,

Uczen nie wypetnia podjetych
obowigzkéw

Uczen swojg postawa negatywnie
wptywa na wizerunek szkoty lub
klasy,

Uczen nie uczestniczy w zyciu klasy,
szkoty

Uczen nie zachowuje czystosci
i estetyki przestrzeni szkolnej
orazpracowni

Uczen stwarza zagrozenie
bezpieczeristwa wtasnego iinnych
0s6b

Uczen nie reaguje na uwagi nauczycieli
czy pracownikow szkoty

Uczen nie przestrzega ogolnie
przyjetych norm moralnych a swoja
postawa wptywa demoralizujgco na
inne osoby

Uczen nieodpowiednio zachowuje sie
na wycieczkach szkolnych, plenerach
iinnych imprezach klasowych

i szkolnych,

Uczen ulega natogom, stosuje $rodki
psychoaktywne,

Uczen niszczy mienie szkoty i mienie

w pétroczu spoteczne

*Za stosowny stroj uwaza sie ubior dostosowany do miejsca i sytuacji. Wyklucza to noszenie garderoby
prowokujgcej moralnie i spotecznie, przekazujgcej niestosowne tresci i obrazy oraz elementdw stroju
zagrazajgcych zdrowiu wtasnemu i innych. Podczas swiqt i uroczystosci szkolnych obowiqzuje stréj galowy.

13. Uczen otrzymuje ocene naganng bez wzgledu na spetnione kryteria, jezeli:

1) zostat ukarany nagang Dyrektora,

2) udowodniono mu przestepstwo,

3) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin lekcyjnych w kazdym poétroczu,

4) zazywat srodki psychoaktywne lub rozprowadzat je na terenie Szkoty,

5) jest pod wptywem alkoholu w czasie zaje¢ na terenie Szkoty oraz na plenerach
i wycieczkach,

6) fatszuje dokumenty,

7) podpisuje wtasnym nazwiskiem lub przywtaszcza sobie cudze prace, Swiadomie niszczy
prace innych ucznidw,

8) popetnienia inne czyny prawnie karalne (kradziez, wymuszenie, posiadanie,
rozprowadzanie narkotykéw dewastacja mienia powodujgca straty materialne, béjki,
cyberprzemoc, plagiat, itp.)

14. Nalezy wzig¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego,
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe.

15. Wychowawca klasy za kazde przekroczone w ciggu miesigca 20 godzin
nieusprawiedliwionych udziela uczniowi pisemnego upomnienia. Dwa upomnienia
skutkujg spotkaniem ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) z Zespotem Wychowawczym.

§ 37. Klasyfikowanie
1. Uczen Szkoty podlega klasyfikacji:
1) Srédroczne;j,
2) rocznej,
3) korcowe;.
2. Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
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i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z:

1) z zaje¢ obowigzkowych oraz innych objetych planem edukacyjnym,
2) zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowag wucznia skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w Szkole.

5. Uczen, o ktédrym mowa w ust.4 uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej
4,75, bardzo dobrg ocene ze specjalnosci lub specjalizacji artystycznej oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania korczy Szkote z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza
sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci
praktycznej.

6. Jezeli uczen realizujgcy w Szkole ksztatcenie ogdlne w zakresie liceumogdlnoksztatcgcego,
w wyniku klasyfikacji koncowej, w klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada ostatniej
klasie liceum ogdlnoksztatcgcego, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogoblnoksztatcgcych uzyska pozytywne oceny klasyfikacyjne, otrzymuje sSwiadectwo
potwierdzajgce  zrealizowanie  programu  ksztatcenia w  zakresie  liceum
ogdlnoksztatcgcego.

7. Terminy klasyfikacji podawane sg do wiadomosci uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) w na poczatku roku szkolnego oraz w kalendarzu pracy Szkoty, na dany rok
szkolny.

8. Ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

9. Llaureat ogdlnopolskiego konkursu lub przegladu w zakresie przedmiotdéw artystycznych,
ktdrych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, otrzymuje odpowiednio z danych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywnga ocene klasyfikacyjng roczna.

10. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ promowany.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze ubiegac sie
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 38. Egzamin Klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

12.

13.

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznego lub rocznego stopnia klasyfikacyjnego
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w kazdym pétroczu, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen podlega
skresleniu z listy uczniéw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnychprzepiséw
indywidualny tok lub program nauki.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza Dyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor moze ustali¢ inny terminegzaminu
klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie
w formie pisemnej albo mieszanej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej albo mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
praktyczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, imie i nazwisko ucznia zadania egzaminacyjne lub program, ocene ustalong
ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach lub o realizacji zadan praktycznych; protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
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14. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

§ 39. Zasady wnoszenia zastrzezen do ocen.

1.

Uczen lub jego rodzice (opiekuni prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczny ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Roczne oceny klasyfikacyjne podawane sg w ostatni pigtek przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (wpis w e-dzienniku). Po uzyskaniu tej informacji uczen
petnoletni, rodzice lub prawni opiekunowie moga ztozy¢é podanie do Dyrektora
o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w nieprzekraczalnym terminie
do 2 dni po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Podanie opiniuje
wychowawca, okreslajgc, czy uczen spetnia warunki wymienione w ust. 3

Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w celu podwyzszenia przewidywanej oceny
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystgpi¢ moze uczen
spetniajgcy nastepujgce warunki:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu,

2) przystapit w wyznaczonym terminie do wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku prac
klasowych i sprawdzianéw.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Sprawdzian przeprowadza sie w nastepujacej formie:

1) z zajec ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej,
2) z zajed artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
3) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktyczne;j.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub osoba petnigca funkcje kierowniczg — przewodniczacy,

2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator/ nauczyciel uczacy ucznia danych zajec
edukacyjnych,

3) nauczyciel tego bgdz pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia z pracy w komisji

sprawdzajacej na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

Pytania lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu
w konsultacji z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu lub pokrewnych.

Stopien trudnosci sprawdzianu (zadan praktycznych) powinien odpowiadac kryteriom
oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

10. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej wystawionej
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przez nauczyciela.

11. Ze sprawdzianu sporzadza sie protokot zawierajacy date, sktad komisji, zestaw zadan,
ocene ucznia, podpisy cztonkéw komisji do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach lub o realizacji zadan
praktycznych ucznia; protokdt stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny; zastrzezenia mogay by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w

drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji;
3) w sktad wyzej wymienionej komisji wchodza:
a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,
b. wychowawca klasy,

o

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicéw;

4) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji,termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40. Promowanie i Swiadectwa

1. Uczehr otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat stopien, co najmniej dopuszczajgcy
z zastrzezeniem punktu 2, a z przedmiotdow: rysunek i malarstwo oraz gtéwny przedmiot
specjalizacyjny otrzymat stopien, co najmniej dostateczny.

2. Promocja do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem dotyczy uczniow
realizujgcych indywidualny tok nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen Szkoty, po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej, zaleznie od wynikdw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
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promocyjne potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej.

Uczen, ktory uzyskat promocje z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje swiadectwo ukoriczenia Szkoty lub dyplom
ukonczenia Szkoty potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego Plastyk. Absolwent, ktéry
ukonczyt Szkote z wyrdzinieniem, otrzymuje odpowiednio $wiadectwo lub dyplom
ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu catego
cyklu ksztatcenia moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu  poprawkowego z jednego obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych, pod warunkiem, ze te zajecia bedg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 41. Egzamin poprawkowy

1.

5.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé na pisemng prosbe ztozong na 7 dni przed dniem zakoriczenia
rocznych zajeé edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Poprzez wychowawce powiadamia
ucznia i jego rodzicéw (opiekunédw prawnych). Egzamin powinien odby¢ sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich, nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego rozpoczecie nowego roku
szkolnego. w szczegdlnych przypadkach np. choroba ucznia, $mier¢ cztonka najblizszej
rodziny, udziat w konkursie przedmiotowym, Dyrektor na udokumentowany wniosek
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub ucznia moze wyznaczyé dodatkowy termin egzaminu,
jednak nie pdziniej niz do konca wrzesnia.

Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje materiat z roku szkolnego, w ktédrym uczen
otrzymat oceny niepromujace.

Tryb egzaminu z przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych:

1) egzamin odbywa sie w formie pisemnej (praca lub test) i ustne;j,

2) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci sktad komisji, nazwe przedmiotu, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne lub program, ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach lub o realizacji zadan praktycznych.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego z przedmiotéw artystycznych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

egzamin sktada sie z dwdch etapow i ma na celu: sprawdzenie opanowania przez ucznia

umiejetnosci projektowych i realizacyjnych, zgodnych z programem danej klasy:

a. etap pierwszy to przeglad prac wykonanych przez ucznia zgodnie z iloscig
wyznaczong przez prowadzgcego; prace nalezy wykonac¢ podczas wakacji;

b. etap drugi to realizacja wyznaczonego przez prowadzgcego tematu, zgodnego
z zakresem ¢wiczen dla danej klasy;

czas trwania egzaminu nie moze przekracza¢ dwdéch dni po 6 godzin lekcyjnych,
ocena, ktérg otrzymat uczen na egzaminie poprawkowym, jest oceng ostateczng,
w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a. Dyrektor lub osoba petnigca funkcje kierowniczg — przewodniczacy,

b. nauczyciel przedmiotu — egzaminator/ nauczyciel uczacy ucznia danych zajec
edukacyjnych,

c. nauczyciel tego badZ pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach; takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

z egzaminu sporzadza sie protokdt zgodnie z przepisami, dotgczajgc prace ucznia,

uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu, powiadamiajac Szkote (nie
pozniej niz w dniu egzaminu) i dokumentujac przyczyne, moze za zgodg Dyrektora
zdawac go w innym terminie;

uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
pProgramowo wyzsze;.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 42. Zwolnienia z zajeé

1)

2)

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa ust. 1 i 2,

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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4)

5)

6)

7)

8)

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”. Dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia, moze zwolnié¢ ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
jezeli uczen zrealizowat te zajecia w szkole artystycznej w zakresie zgodnym z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, zwang dalej
,podstawg programowg”. w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene

klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktdrej zakonczyta sie realizacja danych
zajec edukacyjnych.

Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
o ktérym mowa w ust. 4 nastepuje odpowiednio na podstawie swiadectwa szkolnego
promocyjnego lub innego dokumentu potwierdzajgcego odpowiednio zrealizowanie
danych zaje¢ edukacyjnych lub tresci ksztatcenia.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradnipsychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, do
konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny rocznej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego diuzszej
niz 1 miesigc uczen ma obowigzek dostarczy¢ opinie lekarza specjalisty w terminie 7 dni
od daty wydania opinii.

§ 43. Egzamin dyplomowy

1.

Egzamin dyplomowy bedacy formag komisyjnej oceny poziomu przygotowania
zawodowego ucznidéw przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.

Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych dla danego typu szkoty artystycznej.

Egzamin regulujg odrebne przepisy zewnetrzne.

§ 44. Egzamin maturalny

1. Absolwent Szkoty moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego wedtug
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2.

informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania Egzaminu Maturalnego
opublikowanej przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w Warszawie.

Egzamin regulujg odrebne przepisy zewnetrzne.

Rozdziat 7a
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 45. Innowacjay pedagogiczng (zwang dalej ,innowacjg”), prowadzong w Szkole, s3 nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy
Szkoty.

1.

Rozdziat 8

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg Szkote, oddziat
lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a. zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji,
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
wszkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczedniej opublikowane.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

WSPOtPRACA z RODZICAMI i INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

§ 46. Wspdtpraca z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach
nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) wspoétudziat w opracowaniu i realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
2) uczestniczenie w zebraniach rodzicow,
3) zapoznanie rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach

dydaktycznych i wychowawczych dotyczgcych ksztatcenia ucznidw. w zakresie takiego
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wspotdziatania rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i w Szkole,

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
lub przyczyn trudnosci w nauce, w tym informacji o ocenach na zasadach okreslonych
w Szczegdtowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego Ucznidw,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat Szkoty.

3. Formy wspétdziatania rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli sg nastepujgce:

1) spotkania z rodzicami (prawni opiekunowie) na zebraniach; harmonogram zebran
proponuje corocznie Zesp6t Wychowawczy,

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu
wedtug potrzeb,

3) w sytuacji wychowawczej wymagajgcej natychmiastowego kontaktu z opiekunami,
wychowawca wzywa rodzicdw (prawnych opiekundéw) do Szkoty,

4) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do Statutu Szkoty i pozostatych
dokumentdéw regulujgcych prace Szkoty,

5) w kazdym oddziale dziata klasowa rada rodzicéw, ktéra wspodtpracuje
z wychowawcg, Dyrektorem i innymi nauczycielami,

6) ztytutu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych przez Szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie
mogq by¢ pobierane od rodzicow (opiekunéw prawnych) opfaty, bez wzgledu na
postad i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 47. Wspotpraca z instytucjami.

1. Szczegbtowe zasady wspodtpracy z innymi podmiotami okres$lajg porozumienia zawierane
ze szkotami, placowkami kulturalnymi i artystycznymi oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady archiwizowania prac dyplomowych oraz innych prac uczniowskich regulujg
wewnetrzne regulaminy.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami o pieczeciach paistwowych.

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje sie z powodu:
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1) zmian w przepisach prawa,

2) na wniosek nauczycieli Szkoty w trybie gtosowania podczas posiedzen Rad
Pedagogicznych po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu,

3) na wniosek rodzicow w trybie gtosowania podczas posiedzern Rad Pedagogicznych po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa oraz ogolnie stosowane zasady postepowania i przyjete normy spoteczne.
w przypadku zmian przepiséw wyzszego rzedu ustalenia niniejszego statutu obowigzuja
w takim zakresie, w jakim nie sg w kolizji z tymi przepisami.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad i Rade Rodzicéw.

Nowelizacja i tekst jednolity zostaty uchwalone, uchwatg nr 10/2023/2024 na Radzie
Pedagogicznej dnia 15 maja 2024 roku. Wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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